Рабочая программа
[bookmark: _GoBack]дополнительного профессионального образования по образовательной программе профессиональной переподготовки «Государственное и муниципальное управление» в объёме 1040 академических часов

1. Теория государственного и муниципального управления
Теория управления как наука..
Понятие управления, субъекты и объекты управления..
Понятие системы управления, элементы, цели и методы управления..
Понятие, функции и задачи управления организацией..
Понятие структуры управления, типы структур управления..
Вопрос 5.

2. Региональная экономика и управление
Предмет и методы региональной экономики и управления..
Понятие региона, основные территориальные единицы..
Размещение производства и территориальная структура производства и расселения..
Региональные налоги и бюджет..
Региональная политика государства как фактор комплексного развития региона..
Вопрос 5.

3. Деловые коммуникации
Понятие и сущность коммуникаций..
Структура и процесс коммуникации..
Сущность коммуникационных барьеров..
Способы преодоления коммуникационных барьеров..
Понятие и виды делового общения..
Формы делового общения..
Вопрос 6.

4. Основы управления персоналом
Основные понятия управления персоналом..
Функции и методы управления персоналом..
Формирование системы управления персоналом..
Вопрос 3.

5. Правовое обеспечение государственной и муниципальной службы
Правовые основы государственной службы..
Правовые основы муниципальной службы..
Правовые основы правоохранительной службы..
Вопрос 3.

6. Система государственного и муниципального управления
Понятие, классификация и нормативные основы государственного и муниципального управления..
Принципы, функции, формы и методы государственного управления..
Организационная структура государственного управления..
Процесс, институты и цели государственного управления..
Отраслевые особенности государственного управления..
Специфика муниципального управления..
Вопрос 6.

7. Управление социальной сферой
Понятие и проблемы управления социальной сферой..
Направления государственного управления в сфере социальных услуг..
Сущность и функции государственной социальной политики.

8. Управление земельными ресурсами
Правовые основы управления земельными ресурсами..
Задачи государственного земельного управления..
Система органов управления земельными ресурсами..
Пути совершенствования системы управления земельными ресурсами..
Вопрос 4.

9. Управление государственным и муниципальным развитием
Стратегическое планирование..
Программно-целевое планирование..
Ведомственные целевые программы..
Программы развития государственной службы..
Программы развития муниципальной службы..
Вопрос 5.

10. Управление государственным и муниципальным имуществом
Управление государственной собственностью..
Управление муниципальной собственностью..
Вопрос 2.

11. Итоговый тест по курсу Государственное и муниципальное управление
Права и обязанности государственного и муниципального служащего..
Основные ограничения для государственных и муниципальных служащих..
Основные запреты для государственных и муниципальных служащих..
Требования к служебному поведению..
Особенности исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции..

12. Телекоммуникационные технологии в профессиональной деятельности
Субъекты противодействия коррупции..
Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной и муниципальной службе. Комиссии по соблюдению требований к служебному проведению служащих..
Комиссия по противодействию коррупции. Комиссии по противодействию коррупции в субъекте РФ..
Документы и механизмы противодействия коррупции..
Антикоррупционная политика как комплекс конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений..
Формирование (актуализация) карты коррупционных рисков в государственном (муниципальном) учреждении, унитарном предприятии..
Антикоррупционная экспертиза правовых актов..
Контроль за доходами и расходами в системе государственной и муниципальной службы..
Вопрос 8.

13. Информационные технологии в профессиональной деятельности
Система мер по формированию антикоррупционной устойчивости муниципального служащего..
Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки..
Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции..
Формирование антикоррупционной мотивации государственных и муниципальных служащих..
Обучение государственных и муниципальных служащих по образовательным программам дополнительного профессионального образования антикоррупционной тематики..
Вопрос 5.

14. Внедрение современных методик в профессиональной деятельности
Понятие института юридической службы.
Договорная работа как одна из функций юридической службы.
Претензиционно-исковая работа как одна из функций юридической службы.
Минимизация рисков при заключении сделок с контрагентами.
Специфика работы юридической службы в различных организациях.
Вопрос 5.

15. Инновации в профессиональной деятельности
Основные понятия юридической техники.
Юридические конструкции.
Виды правовых актов.
Правотворческий процесс.
Правореализационная и интерпретационная юридическая техника.
Вопрос 5.

16. Отечественный опыт в профессиональной деятельности
Антикоррупционная экспертиза – основные понятия.
Принципы проведения антикоррупционной экспертизы.
Порядок проведения антикоррупционной экспертизы.
Особенности независимой антикоррупционной экспертизы.
Результаты антикоррупционной экспертизы.
Вопрос 5.

17. Зарубежный опыт в профессиональной деятельности
Сущность оспаривания актов.
Установление нормативности в оспариваемых актах.
Досудебное оспаривание актов (в административном порядке).
Оспаривание актов в судебном порядке.
Полномочия суда при оспаривании правовых актов.
Вопрос 5.

18. Проблемные аспекты профессиональной деятельности
Содержание.
Вопрос 1.
Вопрос 2.
Вопрос 3.
Вопрос 4.
Вопрос 5.
Вопрос 6.

19. Совершенствование профессиональной деятельности
Информация, информатизация..
Базовые компьютерные технологии..
Информационные технологии в науке и образовании..
Интернет, сайты..
ИТ-оборудование..
Интерактивные доски..
Презентационные программы, технология создания учебных презентаций..
Интерактивные упражнения..
Основы языка HTML..
Создание и редактирование WEB-сайтов образовательного назначения..
Сайт-портфолио и персональный сайт педагога..
Бесплатные сервисы для создания сайтов..
Вопрос 12.

20. Итоговая аттестация
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